
潤泰全球股份有限公司企業社會責任告知書 

 

長期以來，我們以善盡企業社會責任自期，確保工作環境安全、員工健康與

人權受到尊重並負有尊嚴以及生產流程對環境負責。 

 

我們以客戶、員工與股東的利益為第一優先，達到企業成長與獲利，並堅持

執行企業社會責任以求永續經營。 

 

身為一個道德和負責任的企業，我們努力成為一個卓越的公司。我們承諾遵

守所關注之範疇涵括所有事項，包括貿易、投資、分包、供應商等在商業道德、

勞工關係、環境保護安全與健康、管理系統等。 

 

供應商也應確保遵守要求事項，支持及配合企業社會責任相關要求。以下要

求事項請確實遵行： 

 

1.合法的承諾及適用法律 

所有可適用的國家法律法規、行業最低標準、國際勞工組織與聯合國公約以

及其他任何要求更高的相關強制性規定均應遵守。 

2.禁止童工 

依照國際勞工組織與聯合國公約以及(或者)國家法律，童工是被禁止的。禁

止以任何形式使用兒童。應維護兒童的權益，若發現有誤用童工情況，應提

供輔導協助兒童進入學校直到成年。 

3.禁止強迫性的勞動 

任何形式的強迫性的勞動是違背基本人權的，是被禁止的。 

4.自由結社 

所有員工自願組織並加入工會。 

5.禁止歧視 

維護公平、公正、公開的工作環境。 

6.工時 

遵守符合法規。 

7.騷擾紀律 

有政策禁止騷擾或虐待。 

8.工資 

 遵守符合法規。 

9.提供員工清潔、安全、健康的工作環境 

10.環境與安全問題 

有關廢物處理、化學品與其他危險物質的處理與銷毁以及排放與污物處理的

程序與標準必須達到或者超過最低法定要求。 

 

 



供應商管理 
 

供應商篩選與評估 

潤泰全球採購組依據各單位需求搜集有能力滿足需求之廠商，新廠商則需將

公司經營項目、財務狀況等相關資訊呈報主管認可後，才可列入供應商名單。針

對採購需求，需尋找符合資格之廠商對欲實施項目提供報價，再公司內部針對報

價資訊，會同需求單位進行比議價。 

 

供應商定期評核 

公司每年定期針對供應商依品管計劃、交期、未來發展及配合度等進行評

核，針對優良供應商則可多加配合；若有評核不佳部分則與供應商溝通改善，以

利雙方長期合作發展。 

 

◼ 供應商評核項目 

評核項目 評分方式 

品管計劃 ✓ 依前置作業、製作中、製作後的品質項目為合格標準 

交期 ✓ 依最後議定之交期為合格標準 

未來發展 ✓ 依廠商未來持續提供公司需求產品之能力 

配合度 
✓ 依廠商/代理商整體配合度 

✓ 視廠商對本公司各項合理之要求及政策之改善配合度 

 

◼ 供應商永續評核-2024年 

為確保工作環境安全、員工健康與人權受到尊重，對於國內廠商有社會責任

之告知及監督之責，由廠商自我評核在社會責任上的表現，並據此為本公司評判

廠商優劣之初步評判標準。 

藉由社會責任宣告、自我評量及承諾等程序，來建立廠商對於社會責任重要

性之認知，並供本公司評量廠商之依據。 

社會責任認證項目檢核主要由廠商自我評量，輔以人員查核以檢核廠商自由

評量之正確性及社會責任之落實。 

潤泰全球於 2024 年進行 2 次供應商評核，共評核 106 間供應商，社會責任

認證自我評量 12 間，經鑑別後，其中並未發現具有重大顯著實際與潛在風險之

供應商，亦未有因違反環境、社會等具有負面衝擊之情事而停止與其合作之供應

商。 


