


潤泰全球股份有限公司 

人權政策推動情形 

 

本公司秉持以人為本，維護友善的工作環境，制定相關人權政策，遵守國

際公認的人權標準做為最高指導原則與人權勞動相關法規，致力維護員工結社

自由、發言的權益，不因員工之種族、膚色、宗教、國籍、性別、性向、年

齡、身心障礙等因素而有所歧視。本公司針對新進員工進行人權相關教育訓練

宣導。 

 

依據本公司人權政策，推動之各項具體管理方案如下： 

◆ 就業機會公正、公平、公開 

各類員工占比 

性別 
勞雇類型 

總計 
全職員工 兼職員工 

女 66% 59% 66% 

男 34% 41% 34% 

 

項目 
員工年齡 

未滿 30 歲 30-50歲 51歲以上 小計 

女 12% 35% 19% 66% 

男 8% 19% 7% 34% 

 

身心障礙聘用人數 
外籍(非台灣籍)員工聘用

人數 
少數族群(原住民)聘用人

數 

12 1 5 

11 1 4 

 

薪酬比例 主管 非主管 

女 1.00 1.00 

男 2.01 0.84 

 

育嬰留停復職率% 育嬰留停留任率% 

86% 20% 



◆ 合法的聘雇 

本公司聘用人員之年紀皆依勞基法規定，不僱用童工，除每日工時不得逾8

小時，每週工時不得逾40小時外，針對建教合作之學生及暑期工讀生之工

作時段最早為7:00，最晚不超過22:00；所派予之工作以一般性且不具危險

性為主。 

 

◆ 免於性騷擾及歧視 

本公司訂定工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法置放於員工專區網站

中，明確定義員工於工作場所中不應有之行為，及申訴管道。 

2024年未收到相關申訴或投訴事件，或受到主管機關處分。 

 

◆ 禁用童工 

無僱用童工情形。 

 

◆ 建立健康、安全工作環境 

本公司致力於降低對員工人身安全與健康造成危害之因素，提供員工 

安全與健康之工作環境，包括提供必要之健康與急救設施(AED)，以 

及對員工定期實施安全與健康教育訓練，以預防職業上災害，並鼓勵 

員工參與健康促進活動。 

年份 工作總時數 

職災 

嚴重的職業傷害

人數 
死亡人數 

可記錄職業傷害人

數 

2023年 894,452 0 0 2 

人權政策宣導： 

本公司以電子郵件不定期辦理與人權政策相關議題之宣導及於各項會議中重申

公司之各項人權政策，使員工瞭解如何防治及因應，提升人員對前述議題的認

知及關注，累計至 113年共計 125人參加宣導，訓練時數合計約 21小時。 


